


:QUIENES SOMOS?

Somos una Asociacion de familias cuyo objetivo es la integracion en la sociedad
de las personas con discapacidad intelectual.

Somos una entidad local, sin animo de lucro, declarada de utilidad publica vy
concertada con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

TENEMOS:

* Un centro Ocupacional con plazas concertadas con el IASS y también con
plazas privadas.

Un centro Especial de Empleo orientado a la lavanderia industrial v los
manipulados.

* Un centro de Ocio y Tiempo libre. A partir de 14 anos y con actividades
inclusivas.
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:QUE HACEMOS?

AFOYO PERSONAL Y

» Atencion psicologica.
« Taller de emociones.

« Musicoterapia.

« Logopedia.

* Fisioterapia.

« Envejecimiento Activo.
« Arteterapia

AREA FORMATIVA

« Lecto-escritura.

* Cultura.

» Calculo y pensamiento légico
matematico.

+ Bienestar fisico.

« Salud e higiene.

« Salidas culturales.

* Club de lectura facil.

+ Nuevas Tecnologias

AREA LABORAL

« Orientacion laboral.
» Trabajos manipulativos.
* Empresa simulada.

« Centro Especial de Empleo.
» Formacion para el empleo:

Taller de auxiliar de lavanderia

SOCIAL

PROGRAMA AUTONOMIA

* Taller de Habilidades Sociales.

» Taller de mejora de la autonomia.

* Grupo Autogestores.

« Piso “Autonomia y Respiro Familiar".
+ Manejo del €.

PROGRAMA DE OCIO

« Actividades de tarde:
artes plasticas, taller de fotografia,
batukada, teatro, acondicionamiento
fisico.

« Salidas de ocio.

* Programa vacacional.

* Grupos de amigas y amigos.

+ Desconciertos.

« Piscina de verano.

PROGRAMA FAMILIAS

* Intervencién familiar, atencién trabajo
social, grupo de familias, actividades de
respiro familiar, ocio para familias, taller
de bienestar emocional, voluntariado.

Y ADEMAS..

Programa de medio ambiente,
Grupo Facebook, Festival de Navidad,
Huerto y Voluntariado.
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PRESENTACION - 2

Durante el afio 2021 nuestras vidas han seguido marcadas por la pandemia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, siendo el segundo afio en el que hemos tenido que poner
el foco sobre la seguridad y la proteccién de las personas a pesar del efecto negativo
que ello representaba en la atencidn a las personas con discapacidad intelectual.

Y si a nivel personal hemos aprendido a vivir de otra manera, a nivel asociativo ha
supuesto un tremendo esfuerzo equilibrar la implementacién de los protocolos
sanitarios con la reconexién de los programas y actividades suspendidos en el afio
2020, al mismo tiempo que generdbamos dinamicas para reducir el impacto negativo
sobre la esfera emocional, social y del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y que diesen respuesta a las nuevas necesidades que han
surgido.

También ha supuesto un gran reto mantener en funcionamiento los servicios prestados
por la asociacion asumiendo los sobrecostes ocasionados tanto por la covid-19 como
por el incremento de precios de la energia, los suministros y el Salario Minimo
Interprofesional sin contar con el apoyo de la administracién para sobrellevar esta
carga.

Paraddjicamente, durante el afio 2021 se han producido importantes avances en la
aplicacion de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad:

En marzo de 2021, la Comision Europea adopté una nueva Estrategia sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad para el periodo 2021-2030.

El Consejo de Ministros del 11 de mayo de 2021 aprobé el Proyecto de reforma
del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, relativo a la proteccién y promocién de los
derechos de las personas con discapacidad en Espaiia.

La Ley 8/2021, de 2 de junio, reformd la legislacién civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

El Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, establecié nuevas medidas de accién

positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual
limite,
Pero las situaciones vividas en el afio 2021 nos han permitido comprobar la gran
capacidad de adaptacion de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias
asi como el compromiso y la resiliencia de los profesionales, lo que nos permite
afrontar con esperanza el 2022, Por todo ello, GRACIAS.

Celia Brocal Montafiés
Presidenta de Asociacion Utrillo




ORGANIZACION

JUNTA DIRECTIVA

CENTRO. CENTRO ESPECIAL CENTRO DE
QCUPACIONAL DE EMPLED TIEMPO LIBRE

INGRESOS 2019 2020 2021

PRESTACION DE
1 SERVICIOS 377.328 402.689 435.449
2 CUQTAS DE 50CI105 5100 4.800 5.450
3 Emﬂfgf e 40.597 40.672 123.510
SUBVENCIONES DE
Lo ey 25.981 25.981 25.981
H ToTaL 449.006 47442 590.390

GASTOS 2019 2020 2021

1 PERSONAL 251,943 2914978 555.387
SERVICIOS
PROFESIOMALES E0.118 28.736 61.315
+ PROGRAMAS
MATERIALES 18.475 25.616 16.783
|

SUMINISTROS 27.442 3.518 25781 '

MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES 10.776 17674 19.895
IMPUESTOS ¥ TASAS 14.517 16.362 15140 ‘
AMORTIZACIONES NS 37.857 38228
VARIOS 26.214 5.952 4.720
TOTAL 446.700 455,194 521229
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UTRILLO EN CIFRAS

TAABAJADOALS

USUARIOS HOMBHRES MUJERES TOTAL NEHIEI'TE{;:'}'M HOMBRES MUJERES TOTAL
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iy 2 S n 30 AROS 73 74 144
MAYORES DE
MATAESE e 1 0 1 s Hageoanchs 25 32 57
TOTALES z =] 12 TOTALES S8 106 204
FAMILIAS INTERVENCION USUARIOS FAMILIAS
INTERVENCION
POR FAMILIAS 174 73
ORIENTACION A
RECURSOS 3 6 1 1
TALLERES DE
BIEMESTAR EMOCIONAL 81 4 o
TALLERES TERAPEUTICOS
VOLUNTARIADO 20 2 O

TOTALES 311 144




El centro Ocupacional Utrillo esta ubicado en el
barrio de Arrabal, cerca del centro de Zaragoza,
y tiene capacidad para 100 personas. Sus insta-
laciones actuales, inauguradas en 2005, ocupan
1.500m? en un edificio independiente.

Durante el afio 2021 ha atendido a 73 personas
adultas con discapacidad intelectual y necesida-
des de apoyo muy heterogéneas (desde apoyos
intermitentes a apoyos extensos) y, en algunos
casos, otras discapacidades asociadas: déficit
sensorial (visual y/o auditivo); movilidad reduci-
da; trastornos de conducta; enfermedad mental;
crisis epilépticas; patologias fisicas y/o médi-
cas...

Las actividades del centro ocupacional se orien-
tan a proporcionar a los usuarios una atencion
integral diurna de tipo rehabilitador y habilita-
dor, teniendo como fin favorecer su autonomia
personal, la permanencia en el entorno habitual
y su desarrollo personal y social, a través de la
generacion de los apoyos individuales necesa-
rios para que tanto ellos como el entorno fami-
liar mejoren su calidad de vida.

Los diferentes programas que se desarrollan se
basan en la metodologia de Planificacion Cen-
trada en la Persona y persiguen que la persona
con discapacidad alcance una participacién
plena como ciudadano/a.

Desde la entidad se han definido acciones trans-
versales a todas las areas, programas y activida-
des para que los aprendizajes y experiencias
integren las dimensiones de igualdad de oportu-
nidades, igualdad de género, fomento del uso de
las TIC, accesibilidad universal y sensibilizacién
medioambiental.



AREA LABORAL

A lo largo de 2021 se han desarrollado acciones
encaminadas a mejorar la empleabilidad de los
usuarios a través de la formacién tedrico practi-
ca con el objetivo de aumentar las posibilidades
de insercion social y laboral.

Se han introducido nuevas lineas de manipulado
a través de la colaboracion con diferentes em-
presas aragonesas que han apoyado la consecu-
cion de nuestros objetivos.

Durante este ano todos los talleres han sabido
adaptarse a muchos cambios; nuevas metodolo-
gias, reubicacion de los grupos, menor nimero
de usuarios por grupo, incorporacion de nuevos
profesionales, diferencia en los usos de materia-
les evitando compartir y de este modo conseguir
llegar a nuestros fines.

Durante este afo se ha implementado un taller
de empleo en el que 10 personas con discapaci-
dad intelectual se han formado como auxiliares
de lavanderia industrial alcanzando las compe-
tencias necesarias para desarrollar un puesto de
trabajo tanto en entornos protegidos como en
empresas ordinarias

Hemos colaborado con el IES Ramén y Cajal
para que sus alumnos con discapacidad intelec-
tual pudiesen desarrollar sus practicas como
operarios de manipulado y auxiliares de lavan-
deria.

TALLER DE EMPLEO

Auxiliar de Lavanderia
Industrial

2021
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Fue creado en 1999 con el fin de promover la insercion laboral de las personas con
discapacidad intelectual.

Durante 2021 han sido 11 las personas con discapacidad intelectual que han
desarrollado su actividad laboral en este entorno protegido .
La actividad se ha centrado en las areas de lavanderia industrial y manipulados para
empresas tanto de servicios como industriales.
Dentro del programa de ajuste personal y social se han desarrollade intervenciones
psicolégicas y sociales con trabajadores y familias, asi como seguimientos de los
mismos en el ambito laboral y personal. Todos los trabajadores han participado en el
Programa de Formacién Continua, con el objetivo de mantener e incrementar sus
habilidades manipulativas y en el programa de Mejora Cultural que potencia sus
habilidades cognitivas y sociales.
Fue especialmente relevante su aportacién al funcionamiento del Centro Covid de
Casetas desde abril de 2020 hasta el verano de 2021 que no sélo ha permitido
mantener los puestos de trabajo de las personas con discapacidad intelectual sino que
les ha dado la oportunidad de formar parte de la lucha contra la pandemia desde la
primera linea en un ejemplo de valentia, tesén vy solidaridad.
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AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL

Desde este drea:
Se disefian los programas sociceducatives y terapéuticos con el fin de:

Asistir v apoyar a las personas con discapacidad intelectual en aqguellos
problemas psicologicos y conflictos emocionales que puedan surgir en su vida
diaria.

Dar respuesta a las necesidades, problemas conductuales y conflictos
relacionales y sociales.

Mejorar su capacidad de autodeterminacion, promoviendo momentos y
espacios de toma de decisiones reales.

Se elaboran los Planes de Atencion Individualizada;

Se trabaja con el enfoque centrado en la persona intentando potenciar las
capacidades individuales.
Se identifican las areas en las que se deben intensificar los apoyos, disefnando
su nivel y graduacion.
Se buscan actividades de acuerdo a los intereses personales y las alternativas
que ofrece el contexto.
El Plan Individual de Atencion se centra en las metas personales y familiares.

C¢ da orientacion o las familias:

A nivel psicosocial se trabaja dentro de este area el equilibrio psicolégico; la
expresion de las emociones; la resolucion de conflictos; las alteraciones de
conducta; las relaciones familiares, amistosas, sexuales, sociales asi como la
adquisicion de habitos personales, sociales, domeésticos y comunitarios.

El trabajador social y la psicéloga trabajan de manera coordinada en la
evaluacién y diagndstico de la situacidn personal, afectiva, familiar y/o social de
la persona y su entorno. Estos profesionales apoyan técnicamente y orientan a
los educadores que trabajan en los diferentes provectos.

El area incluye un servicio de logopedia, cuyos profesionales trabajan
individualmente con los usuarios que necesitan apoyo en audicion y lenguaje.




AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL

POR UNA CIUDADANIA PLENA: CENTRADOS EN CADA PERSONA.

La Asaciacion Utrillo durante 2021, junto con otras cuatro entidades y

Plena Inclusién Aragon desarrolla el programa “Por una ciudadania plena;
centrados en cada persona”. Subvencionado a cargo del 0,7% IRPF autonomico
del Gobierno de Aragon con el fin de implementar dos nuevas metodologias en
nuestros procesos de atencion a las personas con discapacidad intelectual como
son el Apoyo Activo vy el Apoyo conductual positivo. iiPorque cada persona
cuenta y trabajamos por una ciudadania plena!!

PREVENCION DEL ENVEJECIMIENTO PREMATURO

En este programa han participado 22 personas con discapacidad intelectual,
mayores de 45 anos. Los objetivos perseguidos son los siguientes:

Detectar y evaluar indicadores psicologicos, sociales, emocionales vy
comportamentales gue puedan anunciar el comienzo de la etapa del
envejecimiento.

+ Aplicar la atencion integral centrada en la persona, partiendo del respeto pleno
a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su
participacion efectiva.

« Frenar el deterioro cognitivo ofreciendo a las personas la posibilidad de
aumentar y/o mantener su reserva cognitiva vy asi evitar, en la medida de lo
posible, un envejecimiento prematuro.

- Apoyar la permanencia en el entorno familiar, retrasando la institucionalizacion.

PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Gracias al apoyo del Programa Operativo Fondo Social Europeo “Construyendo
Europa desde Aragdén”, un afio mas hemos podido desarrollar un programa de
actividades que estimulan y potencian el desarrollo de Ias habilidades
personales.

Este conjunto de acciones tiene como meta formar a las personas con
discapacidad intelectual dotandolas de recursos funcionales gue mejoren su
autonomia y su empleabilidad y que esto derive en hacer real y efectivo su
derecho a la vida independiente, promoviendo el ejercicio de su poder de
decision y la participacién activa en |a vida de su comunidad.



AREA FORMATIVA —

El AULA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS,
adscrita al M.E.C. en 1996 y bajo la coordinacion de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragon, ha
impartido el curso de FIPA | (Formacion Inicial de Perso-
nas Adultas) a 54 alumnos/as con discapacidad intelec-
tual.

El aula estad adscrita al C.E.P.A Margen lzquierda.

El objetivo del aula es ofrecer la posibilidad de formacion
a las personas adultas a lo largo de la vida y la adquisicion
de nuevas competencias.

Durante el afio 2021 la formacién ha podido ser presen-
cial, hecho que ha resultado muy positivo para recuperar
el contacto y las relaciones sociales entre compaiieros/as
y profesores/as.

La atencion en el aula ha sido individualizada; adaptada a
las necesidades de cada alumno/a y basada en la coope-
racion y la aplicacién de lo aprendido en la vida diaria.
Las competencias cognitivas trabajadas han sido:
Tratamiento de la informacion y competencia digital:

- Nuevas tecnologias: plataforma AEDUCAR (Plataforma
de docencia on-line del Departamento Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén); Google Maps; codi-
gos QR,; riesgo de las redes sociales...

Competencia lingtiistica:

- Lecto-escritura. ey =3 —
« Club de lectura.

- Material en lectura facil.

Competencia matematica:

- Razonamiento légico-matematico.

+ Calculo aplicado a la vida real.

- Manejo funcional de la moneda.

Conocimiento ¢ interuccion con ¢l medio fisico.
* Cultura: éComo funciona el cuerpo humano?.

- Salud: bienestar fisico. Deporte, alimentacion,
habitos saludables...

- Medio ambiente: huerto urbano.

- Participacion activa en el entorno.




AREA FORMATIVA ———

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo de 2021 se han llevado a cabo actividades
transversales con el objetivo de:

- Crear espacios alternativos para el desarrollo de habili-
dades.

- Disefiar nuevos métodos de aprendizaje.
- Desarrollar la inteligencia emocional
« Facilitar el descubrimiento de las potencialidades .
- Despertar el interés por el medio natural.
- Desarrollar su creatividad
- Mejorar la comunicacién intra e interpersonal.

Se han trabajado las siguientes competencias:

SOCIAL ¥ CIUDADANA
- Participacion en el Festival de Cine de Zaragoza como
jurado en la seccion “Otras miradas” y como comité de
seleccion.

+ Semana de la diferencia en el C.E.I.P. César Augusto.
- Educacién emocional.

- Habilidades sociales.

- Diversidad cultural.

- Normas basicas de convivencia.

- lgualdad de género.

CULTURAL Y ARTISTICA

+ Conocimiento de patrimonio cultural mas cercano:
conservacion y respeto.

- Disfrute en la participacién de actividades culturales
de la ciudad.

AUTONOHIA E INICIATIVA PERSONAL

- Habilidades basicas e instrumentales de la
vida diaria.

« Orientacién Laboral




NUESTRAS COSAS ——

PREMIO CATEDRA DE DESPOBLACION
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
iQUE BELLO ES VIVIR EN MI PUEBLO! FESTIVAL DE CINE DE ZARAGOZA
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE - —

Tiene como objetivo proporcionar y promover recursos y apoyos para que la

persona con discapacidad intelectual pueda disfrutar de su ocio en la
comunidad.

El programa se articula a través de cinco areas:
Centro de Tiempo Libre

Programa Vacacional

Grupos de amigos.

Desconciertos

. e ikl e el i - o
Actividades online.

La coordinacion se ejerce desde el Centro de Tiempo Libre que organiza activi-
dades estables de ocio dirigido, algunas de ellas inclusivas, por las tardes y
actividades ludicas puntuales de fin de semana.

En 2021 han participado 204 personas en este programa a lo largo de las dife-
rentes etapas que nos han marcado las restricciones sanitarias.
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE =

Las salidas de Ocio se proponen a todas las personas usuarias del Centro Ocu-
pacional Utrillo y del Centro de Tiempo Libre. En algunas ocasiones también se
invita y anima la participacion de acompaiiantes, bien sean familiares o amigos
jovenes, que amplien nuestro circulo de influencia a la vez que enriquecen el
circulo y la red social de los y las participantes. Dentro de este area del progra-
ma se ha establecido la cooperacion con diferentes Casas de Juventud y PIEE’s
para la realizacion y participaciéon en actividades conjuntas, de forma que los
participantes conozcan mas recursos de ocio y amplien sus circulos de amistad.
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ACTIVIDADES ONLINE. activado durants

TALLER DE PORTALAPICES CON CORCHOS
TALLER DE BOTES DE TIEMPO

LECTURA DEL PRINCIPITO

VISITA GUIADA

TALLER DE BOLSAS ECOLOGICAS
EXPOSICION VAMPIRODS

EXPOSICION TRAMPANTOJO, EL PLACER DEL ENGARNO

GYMEHANA

CONCIERTO MUSETHICA

JORNADAS DE BADMINTON ADAPTADD
SCAPE ROOM HARRY POTTER

PISCINA VERANO

PISCINA VERAND

PISCINA VERANO

MUSICAL LA FUERZA DEL DESTINO-HOMENAJE A MECANO

PISCINA VERAND

TALLER DE ATRAPASUENOS

CINE: A TODO TREN, DESTING ASTURIAS
PISCINA VERANOD

EXPOSICION: TALKING BRAINS
PISCINA VERAND

GYMKHANA ACUATICA EN UTRILLO
TALLER DE JABOMES DE GLICERINA
MUSICAL EL REY LEON

VISITA MUSEQ DEL PRADD
GYMEKHAMNA DE LA JUVENTUD (CJZ)
FERIA DE LA JUVENTUD

GRAND CIRGQUE MYSTIKE

TALLER HALLOWEEN

EXPOSICION EGIPTO

TALLERES DE MUSICOTERAPIA
MUSICAL RECUERDAME. CQCO
COMNCIERTO

FESTIVAL DE NAVIDAD

INLI

WFimer se

ASOCIACION UTRILLO
ASOCIACION UTRILLO
FUNDACION CAI-ARAGONIA
ETOPIA

ASOCIACION UTRILLO
CAIXA FORUM

TORREGN FORTEA

PARQUE DE ORIENTE

SALA LUIS GALVE ADUDITORID
C.D.M. SIGLO XXI
HOLLYWOOCR SCAPE

C.D. SANTIAGO

C.D. SANTIAGO

C.D. SANTIAGD

TEATRO PRINCIPAL

C.D. SANTIAGO

LA CALLE INDISCRETA
CINES PALAFOX

C.D. SANTIAGO

CAIXA FORUM

C.D. SANTIAGO

CENTRO

ASOCIACION UTRILLO
MADRID

MADRID

PARGUE MACANAZ
PARQUE LABORDETA
VALDESPARTERA-RECINTO FERIAL
ASOCIACION UTRILLO
CAIXA FORUM

CAIXA FORUM

PALACIQ DE CONGRESQS
CAIXA FORUM

CENTRO CIVICO ALMOZARA




AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Programa Vacacional esta destinado principalmente a los usuarios y las usua-
rias del Centro de Tiempo Libre Utrillo, contando con la posibilidad de abrir la
participacion de otras personas en caso de quedar alguna plaza libre.

En junio de 2021, 37 personas con discapacidad intelectual pasaron unos dias de
vacaciones en el Albergue Juan Sebastian Elcano de Hondarribia.

Los participantes en los Grupos de Amigos se estable-
cen a partir de las necesidades de socializaciéon y habili-
dades relacionales detectadas.

Este aifo han funcionado cinco grupos de amigos. Dos
grupos de chicas, dos de chicos y uno mixto. Son
grupos de personas con discapacidad que salen una vez
al mes con voluntarios de edades similares a las de los
participantes.

También consideramos un ambito primordial la
participacion de los propios jovenes con discapa-
cidad intelectual en la toma de decisiones dentro
de los diferentes estamentos juveniles por lo que
desde la entidad se ha apoyado su participacion
en el Consejo de la Juventud de Zaragoza a
través de un representante elegido por el grupo
de jovenes de la asociacion. Asi, Paula, ha partici-
pado en las asambleas del Consejo poniendo voz
a las inquietudes de sus compafnieros a la vez que
ha animado a estos a participar en las actividades
propuestas a nivel municipal.




DESCONCIERTOS

Este proyecto comenzd con gran éxito en 2019,
(recibiendo el premio a la mejor iniciativa juvenil de la
Junta de Distrito de El Rabal) consolidandose en el
2020, logrando la nominacién a Mejor Programacion
Musical de los XXI Premios de la mdsica aragonesa

La finalidad de esta iniciativa es la de ofrecer un
espacio de inclusion para el ocio, en el que todas la
personas puedan sentirse participes y al mismo
tiempo puedan disfrutar de la musica en directo.

Se trata de realizar una serie de conciertos con grupos
locales y/o grupos que estén girando por nuestra
ciudad, con una periodicidad de uno al mes, en la que
puedan asistir personas con y sin discapacidad,
siempre en domingo de 18:00 a 20:00.

Los Desconciertos estan abiertos a todo el publico, sin
limite de edad ni de capacidades funcionales. Se
pretende gue sea una experiencia inclusiva.

El espacio previsto para acoger esta iniciativa es la
Sala Lopez, porque lo que se busca es un espacio lo
mas natural posible en el que se realizan conciertos
habitualmente. No queremos que sean sitios
artificiales. El cierre de las salas de conciertos nos
obligd a desarrollar el programa en el Centro Civico
Estacién del Norte a lo largo de 2021 con los aforos
estipulados en cada momento, excepto el
Desconcierto de enero que se trasladé al Teatro de las
Esquinas para dar cabida a mas espectadores.

Se han realizado 7 acciones:

24 de Enero. ARTISTAS DEL GREMIO
21 de Febrero. BLUES WHALE

21 de Marzo. ROSARITO

18 de Abril. NUEI

23 de Mayo. ALMENDRA GARRAPINA
26 de Septiembre. LOS TWANGS

17 de Octubre. LEO DEXTER BAND
14 de Noviembre. EMBERS PATH

11 de diciembre. LOS CORINGAS

Todas las convocatorias han logrado
un gran éxito de publico
con y sin discapacidad.




NUESTRAS COSAS

EL CALENDARIO

FESTIVAL DE NAVIDAD

NUESTRO ARTE



“NO ERES LO QUE LOGRAS,
ERES LO QUE SUPERAS Y
JUNTOS PODEMOS SUPERAR
CUALQUIER COSA”

“QUE NADIE SE QUEDE ATRAS”

Mas de las Matas 1
50014 ZARAGOZA
Tel.: 976 277 888
Fax: 976 276 918

www.asociacionutrillo.com
e-mail: info@asociacionutrillo.com
facebook.grupoutrillo

MIEMBRO DE PLENA INCLUSION ARAGON
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