ACTA FUNDACIONAL O DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACI()N
ARTISTICA "UTRILLO":

Reunidos en Zaragoza siendo las 1000 horas del dia 5 de Julio de mil
novecientos noventa y tres, las personas que a continuacion se citan:

Don Sergio Jos¢ Domingo Tolosana con D.N.I. miamero: 25.149.577, y con
domicilio en Paseo Maria Agustin, 39, 6° A

Dofia Esther Maria Domingo Tolosana con D.N.I. ntmero: 25.466.785, y con
domicilio en Paseo Maria Agustin, 39, 6° A

. Dofia Natalia Aisa Ibafiez con D.N.I. numero; 29.092.516, y con domicilio en
Calle Royo Villanova, 17, Pral A.

Don Jacinto Afsa Ibafiez con D.N.I. nimero: 25.784.512, y con domicilio en
Avenida Tenor Fleta, 81-83, 9° B.

todas ellas reconociéndose con plena capacidad de obrar.
MANIFIESTAN

Que desean constituir y constituyen, una Asociacién de carécter cultural y de
4mbito local, denominada Asociacién Artistica "Utrillo" cuyos fines, sin 4nimo de lucro,
son:

- Conseguir la rehabilitacién del minusvalido, fomentando su creatividad y
utilizandola como instrumento terapéutico que facilite su expresién, favorezca su
desarrollo, aumente su auto estima y afirme su identidad.

- Conseguir la integracion social del minusvalido, proporcionando un espacio y
unas actividades artisticas adaptadas donde la integracion sea posible y efectiva.
Concienciar a la Opinién Publica, Agentes Sociales, y a la Administracién de la
importancia de valorar, promover y apoyar su creatividad, asi como las iniciativas que la
desarrollen.

- Conseguir la integracién laboral de los minusvalidos que la demanden,
ofertandoles una formacién artistica adaptada y un soporte de promocién para sus obras.

- Fomentar y favorecer el interés y el acceso tedrico-practico del minusvalido
hacia la creacién artistica y hacia los espacios y servicios donde ésta se cree o se

exponga.

Relacionando a estos fines a cuantas personas se hallen interesadas en formar
parte de la Asociacién Artistica "Utrillo".



Con objeto de constituimos en Asociacion, se abre la sesion a las 10'00 horas' del
dia de la fecha del presente documento, estando reunidos los asistentes en el dom,}oil\w ’
social sito en la calle Royo Villanova, 17, Pral A, teléfono: 272066, distrito postaly
50007, provincia: Zaragoza.

Tras deliberar sobre estos fines, con intervenciones de todos los asistentes se
redactan y aprueban los estatutos por los que habra de regirse dicha Asociacién que
quedara constituida con arreglo a la legislacion vigente.

La Junta Promotora queda constituida por:

Sergio José Domingo Tolosana
Esther Maria Domingo Tolosana
Natalia Aisa Ibafiez

Jacinto Aisa Tbafiez

Se solicita la inscripeion en el Registro Provincial de Asociaciones con sede en el
Gobierno Civil de Zaragoza.

Los asistentes muestran su total conformidad con lo expuesto, dejando constituida
la presente Asociacién, llevando la denominaciéon de Asociacion Artistica "Utrilio".

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14'00 horas del
dia en el encabezamiento expresado, firmandola todos los asistentes después de leida y
encontrada conforme.
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ENTHADA
Don Rail Garcia Colas, come Secretario de la Adociagian-Astistisn=FH R

de la constitucién de la Junta Directiva el dia 26 de Julio a las 18'00 horas, por los
siguientes miembros:

Presidente: Sergio José Domingo Talosana, con D.N.I: 25.149.577, domicilio:
Paseo Maﬂa Agustin, 39, 6° A. -

Sl_mﬂio - C&]le Bi-lbaos

-
Vocal: Esther Maria Domingo Tolosana, con DN.I: 25.466.785, domicilio:
Paseo Maria Agustin, 39, 6°

£ e

Fdo: Raul Gareia Colas
Secretario

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON.- - ZARAGOZA -




ESTATUTOS DF LA
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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CAPITULO

DE LA ENTIDAD

Articulo 1° Bajo la denominacion de Asociacion para la integracion de personas con
discapacidad Intelectual UTRILLO y con sede en Zaragoza, opera esta Asociacion de padres,
madres y tutores de personas con discapacidad intelectual, que tendra con arreglo a las
leyes, personalidad juridica propia y capacidad de obrar, excluyéndose expresamente de sus
fines el animo de lucro.

También podran ser miembros de la Asociacion aquellas personas que por razones de familia,
amistad, profesién o cualquier otro motivo de sensibilidad social se sientan identificados con
los fines de la misma.

Articulo 2.- El régimen de la Asociacion para la integracion de personas con discapacidad
intelectual UTRILLO se determinara por los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de su respectiva
competencia, acogiéndose expresamente al articulo 22 de la vigente Constitucion Espafiola
que reconoce el Derecho de Asociacion y constituida al amparo de la Ley 191/1964 de 24 de
Diciembre de 1964, de Asociaciones, habiendo sido adaptados sus Estatutos a la Ley

Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias.

AMBITO.

Articulo 3° .- El ambito de actuacién de UTRILLO es local, quedando su actividad
circunscrita a la Ciudad de Zaragoza.

DOMICILIO.

Articulo 4°.- Tendra su domicilio social en calle Mas de las Matas, 1 (Edificio Utrillo)
de la Ciudad de Zaragoza, Cédigo Postal 50014.

FINES.

Articulo 5°.- Son fines primordiales de esta Asociacion los siguientes:
A. Defensa de los intereses de los Discapacitados Intelectuales
B. Proporcionar una atencion integral a las personas con discapacidad intelectual

C. Fomentar actitudes y aptitudes que favorezcan su integracion personal, social y
laboral.
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E. Apoyar a las familias y tutores, para conseguir mejorar las condiciones de vida
de todas las personas del entorno del discapacitado intelectual.

F. Concienciar a las familias y tutores de la importancia de prevenir conductas de
Tiesgo

G. Implicar a las familias en las actuaciones que se lleven a cabo, con el fin de
conseguir una adecuada atencién globalizadora, que llegue a todo el entorno del
discapacitado intelectual para asi poder desarrollar al méaximo sus aptitudes y
habilidades.

H. Concienciar a la sociedad en general, de la necesidad de normalizar e integrar a
las personas que presentan algun tipo de discapacidad intelectual

I.  Promocion, apoyo y colaboracion en la ejecucion de actividades encaminadas a
la integracion del discapacitado intelectual en el seno de la sociedad.

J. Defender la dignidad y los derechos de los. discapacitados intelectuales

K. Proporcionar diferentes alternativas  educativas  de ocio y tiempo libre que
faciliten el acceso y participacion en los recursos comunitarios

L. Ofrecer un servicio cualificado de Educacion en el Tiempo Libre, asi como la
realizacién de actividades formativas especializadas en la atencién a este
colectivo.

M. Crear, estimular y cooperar con las Instituciones, para la creacion vy
mantenimiento de centros educacionales y asistenciales de todo tipo.

N. Cooperar con las agrupaciones autonomicas, nacionales y similares en la defensa
de los intereses del discapacitado intelectual.

O. Creacion y gestion de Centros Especiales de Empleo, con entidades o empresas
publicas o privadas.

P. Creacion y gestion de Sociedades y Entidades (solos o con otras personas fisicas
o juridicas), para crear o apoyar a los discapacitados intelectuales vy ayudar a
los fines de la Asociacion.

Queda expresamente excluido de los fines de esta Asociacién el 4nimo de lucro.

La anterior enumeracién no tiene caracter limitativo, pudiendo actuar ampliamente la
Asociacion dentro de su finalidad principal y genérica prevista.



ACTIVIDADES

Articulo 6°.- Se desarrollaran diferentes actividades que favorezgan
fines de acuerdo con las normas que se indican seguidamente: 3

A. Mantenimiento del Centro Ocupacional UTRILLO
B. Mantenimiento del Centro Especial de Empleo

C. Participacion en los programas y proyectos especificos de integracion social y/o
laboral tanto de caracter local y nacional como internacional.

D. Actividades formativas en general para las personas con discapacidad intelectual
a través de los servicios formativos pertinentes, con especial atencion a las
mujeres y jovenes sin formacion

E. Actividades de Ocio y Tiempo Libre, deporte y talleres de manualidades.

F. Escuela de padres y/o tutores de personas con discapacidad intelectual, donde se
lleve a cabo actividades formativas, recreativas, etc.

G. A través de Escuela de Tiempo Libre, y dirigido a todas aquellas personas
interesadas, ( profesionales, voluntarios, etc.) ofertar cursos charlas y seminarios
especializados en la intervencion global de las personas con discapacidad
intelectual.

H. Servicio de apoyo y orientacion psicologico.

I Organizacion de toda clase de actividades en orden a desarrollar los fines
previstos, como puede ser convivencias, charlas, prensa, radio, publicaciones
periddicas o extraordinarias, ocio, y tiempo libre, charlas formativas e
informativas, cursillos.

Lo expuesto en las apartados precedentes no elimina ni limita la intervencion, participacion o
realizacion por la Asociacion de cualquier otra actividad, de acuerdo con los objetivos de la
misma.

PERSO NALIDAD.

Articulo 7°.- La Asociacion tendrd personalidad como tal desde el momento de su inscripcion como
Asociacion en el Registro o Registros correspondientes y como no tiene afin de lucro en su momento
se solicitara, dado los fines culturales, educativos y de rehabilitaciéon su declaracion de Utilidad
Publica, conforme a lo establecido en el articulo 32 de la L.O. 1/2002 de 22 de Marzo
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DE _LOS SOCIO ECHOS _Y_ DEBERES.

REQUISITOS GENERALES.

Articulo 8- Seran socios de la Asociacion para la integracion de persona con
discapacidad intelectual UTRILLO las personas fisicas, mayores de edad, con capacidad
legal de obrar que sean padres o tutores de personas con discapacidad intelectual asi como
aquellas personas que sin ser padres o tutores de personas con discapacidad intelectual
realicen una labor personal o profesional destacada con este colectivo y lo soliciten a la Junta
Directiva. Podran asimismo ser socios de la Asociacion las personas juridicas que cuente con
el acuerdo expreso del 6rgano competente, y si son de naturaleza institucional con el acuerdo
de su 6rgano rector. Se entenderan admitidos sin acuerdo especial desde el dia 1 de cada mes
los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente, estando obligados, al
causar alta, al abono de las cuotas ordinarias establecidas. También podran admitirse como
socios las personas o entidades colaboradoras, ejerciendo anicamente los derechos que se
establecen en estos Estatutos.

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacion por raza, sexo,
religion ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CLASES DE SOCIOS.

Articulo 9°.- Los socios podran ser de tres clases:

» -Socios de honor
% -Socios colaboradores o benefactores
» -Socios numerarios 0 activos.

Socios de honor, seran aquellas personas o entidades que se hayan significado de manera
especial por su apoyo para la consecucién de las finalidades de la Asociacion o cuya
relevancia contribuya a protegerla Tendran voz, pero no voto.

Socios colaboradores o benefactores, seran aquellas personas o entidades que ayuden al
mantenimiento de la Asociacién mediante donativos de cualquier especie que sean de una
cuantia minima que permita su percepcion sin un costo desproporcionado. Tendran vozy
voto.

Socios numerarios o activos, serdan los padres, tutores, hermanos y/o familiares directos de
los discapacitados intelectuales, asi como aquellas personas que sin ser padres o tutores de
personas con discapacidad intelectual, y que realicen una labor personal o profesional
destacada con este colectivo v lo soliciten a la Junta Directiva. Tendran vozy voto.



PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE LOS SOCIOS.

Articulo 10°.- La admision de cualquiera de las tres clases de socios sera atribucion unica y
directa de la Junta Directiva.

inapelable.

B. No tendra limite el numero de socios de cualquiera de las tres clases.

C. El socio expulsado por decision de la Asamblea General Extraordinaria,
quedara inhabilitado para presentar su admisién a socio por un periodo no
inferior a 10 afios.

DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Articulo 11°.- Los socios tendran los siguiente derechos:

A. La asistencia con voz y voto, a las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, excepto los socios de honor que solo tienen derecho de
voz pero no de voto.

B. Los socios de nueva suscripcion tendran un periodo de carencia de un afio,
durante el cual no podran ocupar cargos directivos.

C.  Concurrir con su voto a la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y
podran ser elegidos para el desempefio de cargos de representacion

D. Manifestar a la Junta Directiva iniciativas, sugerencias, quejas o informaciones
que contribuyan al mejor desarrollo y funcionamiento de la Asociacion.

E.  Enlo relativo a la consulta para conocer los documentos ptblicos que reflejen
el estado de Cuentas de la Asociacion, podran hacerlo mediante la
correspondiente solicitud dirigida a la Junta Directiva. En aplicacion de lo
dispuesto en el art. 14.2 de la L.O. 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del
Derecho de Asociaciones, los asociados podran acceder a toda documentacion
relacionada en el art. 14.1 de dicha ley a través de los drganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 1599 de 13 de
Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

F.  Utilizar los servicio de la Asociacion en las mismas condiciones de igualdad

-
A ‘/ G. Causar baja voluntaria en la Asociacion cuando asi lo quiera



DEBERES DE LOS

Articulo 12°. Los socios
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deberes y obligaciones:
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Abonar la cuota qug er amblea General

Asistir a las sesiones dea ribleas Generales.

Aceptar y cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

. Respetar y actuar de acuerdo con los valores de la Asociacion

Tener una actitud positiva para ayudar a cumplir la misién de la Asociacion y a
construir  y mejorar la misma.

Dar a conocer su condicion de socio, para que asi se conozca la Asociacion.
Dar una imagen positiva de la Asociacion.

Participar en la Asociacién, colaborando para mejorar la calidad de vida de todo el
conjunto transcendiendo a su situacion particular.

Respetar las normas estatutarias y aquellas de las que se dota la Asociacion para su
mejor funcionamiento.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 13°- El socio puede perder su condicién, cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

A. Por solicitud de baja voluntaria desde el momento en que se reciba por la Junta
Directiva, sin que por ello queden canceladas las cuotas pendientes., si las
hubiere.

B. Por conducirse de modo que dafie los intereses o reputacion de la Asociacion

C. Por adoptar un comportamiento, actitud o formas verbales injustificadas

perjudicando el buen nombre de las personas, su prestigio, y siempre que
perjudiquen el funcionamiento de la Asociacion.
-Se procedera de igual forma cuando los hechos puedan afectar directamente
a miembros de la Junta Directiva, Direccion, personal contratado y voluntario,
0 que pueda perjudicar la eficaz atencion que debemos dar a las personas con
discapacidad intelectual.

D. Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en la trasgresion grave, tales como:
incumplimiento, igualmente grave o reiterado de sus deberes como socio



E. Por maltrato de las instalaciones del Centro

F. Por incapacidad legal

G. El socio que no tenga actualizados los pagos de la cuota i «-".s -
mientras este en esa situacion, quedaran suspendidos todog @
SOCI0.

CAPITULO I

DE_LOS ORGANOS DE GOBIERNO , REPRESENTACION Y
GESTION DE LA ASOCIACION.

SECCION PRIMERA

Articulo 14 °.- La Asiociacion Utrillo se regira por el sistema de autogobierno y el principio
de representacion a traves de los siguientes 0rganos:

1°.- De Gobierno y representacion:

A.- Asamblea General
B.- Junta Directiva

2°.- De Gestion

A.- Gerente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15°. La Asamblea General, que estara integrada por todos los Socios, constituye el

Organo Supremo, deliberante y decisorio de UTRILLO, y sus acuerdos, validamente
adoptados, obligan a todos los Socios.

Conviene subrayar que es un Organo Politico, es decir, donde se manifiesta la voluntad
general en cuanto a la definicién de las directrices y grandes lineas de actuacion, principios y
filosofia de la Asociacién, concretados en los planes de Accidn, pero en modo alguno se trata




semestre.

B. Los socios podran hacerse representar, necesariamente, por otro socio,
representacion otorgada por escrito y especial para cada sesion, debiéndose
notificar previamente a la Junta de Direccion.

C. A las Asambleas solo podran asistir los socios que estén en plenitud de sus
derechos.

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA.

Articulo 16°.- Podra ser convocada asamblea:
A. Lo sera por la Junta Directiva.

B. La convocatoria se efectuara mediante carta circular dirigida a todos los Socios
con una antelacién como minimo de quince dias, haciendo constar en ella el
lugar exacto de la reunion, fecha, hora y orden del dia. Dicha convocatoria se
expondra en el tablon de anuncios del Centro.

C. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
si concurre a ella la mayoria cualificada de los socios, presentes y representados,
y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de socios presentes 0
representados. Entre la primera y la segunda convocatoria habra de mediar al
menos media hora. Se convocara la Asamblea General al menos con quince dias
de antelacién a la fecha de su celebracién y lo sera por la Junta Directiva,

indicando si es ordinaria o extraordinaria e incluird necesariamente el orden del
dia.

D. A peticion de 1/3 o mas de los Socios, la Junta Directiva vendra obligada a
convocar Asamblea General Extraordinaria

COMPETENCIAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Articulo 17° Sera competencia de la Asamblea General Ordinaria:
A. Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual y cuentas

B. La aprobacion de la memoria explicativa de las actividades del afio anterior.



C. La resolucion sobre los asuntos que le sean encomendados por la Junta
Directiva.

D. La decisién sobre cualquier otra cuestion que no venga atribuidaz& fac/s?
General Extraordinaria o a la Junta Directiva. i

E. Larenovacion reglamentaria de la Junta Directiva.

2% Gl

F. Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de biene%ﬁnmuebles é
valoracion detallada de los mismos serd realizada por el miembro de la.dtnta
Directiva previamente designado por esta ultima o por el Director o Ge
la Asociacion.

G. Los acuerdos validamente adoptados vinculan a todos los socios asistentes o no a
la Asamblea, incluidos aquellos socios que hubieran hecho constar su oposicion
a los acuerdos alcanzados. Dichos acuerdos seran ejecutivos desde el momento
en que se adopten.

H. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia.

I. Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por la indole de la materia a
tratar en la sesidn, podran ser invitados a tomar parte en las deliberaciones, como
asesores cualificados, pero sin voto profesionales especialistas o persona
cualificadas, que entre otros funciones puedan clarificar asuntos concretos que
seran tratados en la Asamblea. de conformidad con el orden del dia.

J. QUOROM. Para la adopcion valida de los acuerdos de la Asamblea General

Ordinaria sera preciso la mayoria simple de los socios presente y representados,
con derecho a voto.

COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Articulo, 18", Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria

A. Nombramiento y/o cese de la Junta Directiva

o { B. Modificacion de los Estatutos.
. C. Disposicion o enajenacion de bienes (muebles e inmuebles)
TN D. Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
L'//)}\'\ j gT
L// |/ E. Solicitud de declaracion de Utilidad publica.
I
9

F. Ratificar la expulsion de un socio a propuesta de la Junta Directiva
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia.

Los acuerdos validamente adoptados vinculan a todos los socios asistentes 0 no a
la Asamblea, incluidos aquellos socios que hubieran hecho constar su oposicion
a los acuerdos alcanzados. Dichos acuerdos seran ejecutivos desde el momento
en que se adopten.

Disolucion de la Asociacion.

QUOROM. Para la adopciéon valida de los acuerdos en la Asamblea General
Extraordinaria sera preciso las 2/3 partes de los votos emitidos por los socios
presentes y representados.

En el supuesto de que en la primera votacion no se alcance la mayoria de 2/3
partes se celebraria una segunda votacion en la que solo se precisaria para su
aprobacion de la mayoria simple.

CIONES.

Articulo 19°

A. Podran ser a mano alzada, de viva voz o secretas. Seran secretas cuando versen
sobre la reeleccion de miembros de Junta Directiva o sobre asuntos que afecten a
la consideracion de las personas. En todo caso, serd la propia Asamblea, la que
decida el procedimiento a emplear.

B. Los empates en las votaciones se dirimirdn por el voto de calidad del Presidente.

C. De cada reunién se levantara la correspondiente acta, que recogera el orden del
dia, lugar y fecha de celebracion asi como los acuerdos adoptados, que debera ser
firmadas por el Presidente y Secretario.

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.

Articulo 20°

Las sesiones
sustituira el

de la Asamblea seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva, a quien
Vicepresidente en caso de ausencia justificada de aquel. El Presidente estara

asistido por el Secretario. El resto de la mesa lo formaran los demas componentes de la Junta

10



Directiva. Si fuera necesario por la ausencia del Presidente y Vicepresidente, ocuparan sus
lugares otros miembros de la Junta Directiva,

SECCION SEGUND

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 21° La Asociacion sera gestionada y representas por una Junta Directiva
que estara compuesta por:

El Presidente.

El Vicepresidente
El Secretario

El Tesorero
Cuatro Vocales

YV VYV

A. La composicion y el nimero de los miembros podran modificarse por la Asamblea
General.

B. Todos los cargos seran no retribuidos, pudiendo sus titulares ser reelegidos
indefinidamente, teniendo caracter obligatorio durante el periodo de eleccion, salvo
renuncia admitida por la mayoria del resto de la Junta Directiva, siendo potestativo
aceptar o no la reeleccién. La duracidn de los cargos serd de cuatro afios.

C. Los socios con contrato laboral o ligados a la Asociacion mediante cualquier vinculo
econdémico o compromiso de voluntariado, mientras se mantengan tales relaciones
no pueden acceder a los puestos directivos de la misma.

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22°.-

A. La eleccion de la Junta Directiva sera de la exclusiva competencia de la
/< '. Asamblea General Extraordinaria.

=

A
ov)

. Podran presentarse como candidatos, los socios que hayan superado el periodo
de carencia inicial de un afio, y lo haran dentro de una candidatura cerrada,

que integrara a todos los miembros que deseen forma la nueva Junta
Directiva,

N
A AL

e
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. En la votacién para Junta Directiva que se celebraran en Asamblea General
5 -. Extraordinaria resultara elegida la candidatura que obtenga las 2/3 partes de
A los votos presentes y representados.
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REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23°.

A

La Junta Directiva se reunird al menos una vez cada mes y cuando sea
convocada por su Presidente.

Para tomar acuerdos validos serd necesaria la concurrencia y emision de voto de
la mayoria de la Junta.

En las votaciones el Presidente tendra voto de calidad para el caso de empate.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que, sin causa justificada, dejase de
concurrir a tres reuniones seguidas tras requerimiento de asistencia, podra ser
separado por acuerdo mayoritario del resto de la Junta, pasando a ocupar su
puesto el primer suplente...

La convocatoria habra de hacerse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion

De cada reunién se levantara acta que se transcribird en el Libro de Actas
correspondiente y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Articulo 24°.- Seran competencias de la Junta Directiva:

A. La administracién en su mas amplio sentido, de la Asociacion, salvo en cuestiones
que estos Estatutos reserven a la Asamblea General.

B. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, en el Reglamento de
Régimen Interior y los acuerdos tanto de la Asamblea General como de la propia
Junta.

C. Implantar y seguir un sistema de organizacion de la Asociacién
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D. Contratar, despedir, sancionar e impartir i
presta sus servicios para la Asociacion.

E. Realizar con diligencia cuantas gestiones
publicas y que convenga a las actividades de

1 Asociacio
S ®

s iz

F. Solicitar subvenciones y cualquier otra clase de ayudas.

G. Captar socios. Ejecutar campafias publicitarias, divulgando las finalidades y
caracter de la Asociacion. Desarrollar cualquier otra actividad para dar a conocer
la obra de la Asociacion, y obtener contribuciones para su desarrollo y progreso.

H. Supervisar y aprobar los balances, cuentas y presupuestos, sometiendo todo ello a
la aprobacion de la Asamblea General

I. Confeccionar y/o modificar los Estatutos, sometiéndolos a la aprobacién de la
Asamblea General Extraordinaria.

J. Laadmision de toda clase de socios, previa peticion motivada.

K. Aprobar la solicitud de prestamos o créditos y realizar toda clase de operaciones
con entidades de crédito, oficiales o privadas, para lo cual, cuenta con expresa
autorizaciéon y representacion, asi como también para su formalizacién y

legalizacion.

L. Proyectar y realizar cuantas acciones juzgue convenientes para la Asociacion.

M. Ratificar los acuerdos normales de Gobierno y administracion de la Asociacion
que adopte el Gerente.

N. Aprobar las actividades planificadas por la Asociacion.

O. A propuesta del Gerente, formalizar el proyecto del presupuesto anual, memoria y
plan de actividades.

P. Formular acuerdo de convocatoria de sesidn extraordinaria de la Asamblea
General para resolver sobre determinados asuntos, a propuesta de un numero de
socios no menor de 1/3 parte.

VT<\* Q. Cese de cualquier de sus miembros si procede.

‘f S No obstante esta amplia enumeracion competencial de los apartados precedentes, como la

FRA! misma no es exhaustiva ni limitativa, ante cualquier laguna legal o vacid estatutario que
C/\% excepciqnalmente pudiera plantearse, o surgir en su existir societario, se considerara que la
'y Junta Directiva esta facultada para adoptar la decision que sus miembros juzguen mas
'L/f/ il/ conveniente, sobre la materia de que se trate, sin limitacion alguna cualitativa ni cuantitativa,

.: \.f/ CO;I }ja obligacion estricta de dar cumplida cuenta a la primera Asamblea General que se

‘ celebre..
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Articulo

teniendo las

A

B.

SUS FUNCIONES

inte de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacion,
tades y funciones:

s

tgnientes fag it

Actuar en nombre y representacion de la Asociacion en todo lo que con esta tenga
relacion.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
dirigiendo los debates y diligenciar con su firma las actas que contienen la gestion
de los acuerdos que se tomen.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Usar de su firma para cuantos documentos sea necesario en orden a las
actuaciones de la Asociacion y entre ellos, para las cuentas, balances, memorias y
presupuestos.

Decidir sin consulta previa ni deliberacion ni votacién de la Junta Directiva o de la
Asamblea General, con caracter extraordinario, sobre cualquier cuestion en que no
quepa aplazamientos sin perjuicio para los intereses de la Asociacion. De su
decision debera dar cuenta justificada e inmediata a la Junta Directiva 0 a la
Asamblea, si asi procede.

Convocar Asamblea General Extraordinaria, a solicitud ~de un tercio o mas de los
socios 0 a requerimiento de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Recibir los escritos de los socios numerarios en los que formulen iniciativas,
sugerencias, quejas o informaciones, comunicandolos a la Junta Directiva para su
decision.

Observar fielmente ¢ instar a la observancia de estos Estatutos y del Reglamento
de régimen interior, corrigiendo su incumplimiento y sometiendo a la Junta
Directiva los casos graves.

Ordenar los pagos extraordinarios de la Asociacion, los cuales abran de ser
ratificados en todo caso por la Junta Directiva y posteriormente por la Asamblea
General.

EL GERENTE

Art. 26.- Es el maximo responsable de la gestion de la Asociacion y de la ejecucion de los
acuerdos de la Junta Directiva y actuara conforme a los criterios de eficiencia y
profesionalidad
Bajo su dependencia jerarquica se ordenaran los responsables de las diferentes areas

de actuaciodn y el personal de la Asociacion

Sera contratado por la Junta Directiva teniendo como funciones las que csta le designe
segiin el Reglamento de funcionamiento interno del personal de la Asociacion entre otras:

- Preparar los proyectos de planes de actuacion de la Asociacion

- Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios

14



de la misma
- Elaborar la memoria y liquidacion del ejercicio economico.

- El gerente asistira a las reuniones de Asamblea General y Junta dire¢t
- Ostentaré la representacion de forma solidaria con el presidente.

EL VICEPRESIDENTE. SUS FUNCIONES
Articulo 27°.-

El vicepresidente tendra las mismas funciones que el Presidente y las gjercera en su ausencia
o por delegacion o enfermedad de este.

EL SECRETARIO SUS FUNCIONES

Articulo 28°.- Tendr4 los siguientes cometidos:
A. Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

B. Llevar el libro de registro de altas y bajas de socios, con los nombres, apellidos,
domicilios etc. y un fichero de los mismos.

C. Llevar el Libro de Actas,

D. Sustituir al Vicepresidente en caso de ausencia de este y al Presidente cuando
también se encuentre ausente.

EL TESORERO SUS FUNCIONES

Articulo 29°- Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

LOS VOCALES SUS FUNCIONES

Articulo 30°.- Seran funciones de los vocales

A. Los vocales seran los comisionados por la Junta Directiva para la realizacion de
gestiones o diligencias, preparacion de informes u otros cometidos.

B. Sustituirdn a los otros cargos directivos, con las atribuciones y funciones que estos
tengan, cuando sea necesario a juicio de la Junta Directiva., hasta que se reintegren o
sean elegidos otros.

15



CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL.
PRESUPUESTO ANUAL, RECURSOS ECONOMICOS.

PATRIMONIO

Articulo 31° El patrimonio de la Asociacion para la integracion de personas con
discapacidad intelectual UTRILLO es, en el momento de su fundacién de 240,40 €..

Desde el 28 de Abril de 2006 y segtn consta en escritura publica la Asociacion posee un local
construido en terreno cedido por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza cuyo valor de
construccién es de 765.378 €.

PRESUPUESTO

Articulo 32° En cuanto al presupuesto anual serdan recurso de la Asociacion para la
integracion de personas con discapacidad intelectual UTRILLO las cuotas ordinarias y
extraordinarias de sus asociados, las subvenciones y ayudas que reciba asi como las
herencias, legados y donaciones; las ventas o intereses de su patrimonio y los recursos
generados por la propia actividad asociativa.

Para la consecucion de sus fines, la Asociacion contara con todos los medios legales a su
alcance, tanto econémicos como puramente asociativos y organizativos. En definitiva, los
recursos podran provenir de cualquier medio que no sea contrario a los propios estatutos, 0
impropios de los fines de la Asociacion.

ADMINISTRACCION.

Articulo 33°. El Régimen de Contabilidad que llevara la Asociacion sera el del Plan General
Contable adaptado a asociaciones sin animo de lucro, todo ello de conformidad al Cdodigo de
Comercio que establece un Libro de Inventarios y Cuentas anuales y otro Diario, los cuales
deberan ser sellados y legalizados en el Registro mercantil.

En cuanto a las obligaciones documentales y contables, la Asociacion se ajustara a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, cerrando sus cuentas anuales el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 34°. La Asociacion habra de llevar una relacion actualizada de los asociados asi
como un Libro de Actas de las Reuniones.
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CAPITULO

DE LA DISOLUCION Y LIQUI

DISOLUCION.

Articulo 35°. La Asociacion para la integracion de personas con discapacidad intelectual
UTRILLO podra disolverse por decision de la Asamblea General Extraordinaria, o por haber
perdido la razon de su existencia, o por incumplimiento de sus fines esenciales.

Articulo 36°. La decision de disolucion se tomaré por acuerdo de dos tercios de los asociados
en Asamblea General Extraordinaria.

LIQUIDACION.

Articulo 37°.La Asamblea General Extraordinaria en el momento de aprobar la disolucion
nombrara una Comision Liquidadora.

Articulo 38°. El patrimonio neto de la Asociacion, si lo hubiere, revertird a la colectividad y
sera destinado a una Institucién benéfica o cultural que para tal fin se designe por la Asamblea
General Extraordinaria, comunicando tal disolucion a los Registros Publicos
correspondientes,

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen
como representantes de la Asociacion para la integracion de personas con discapacidad
intelectual UTRILLO, a cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas del presente
estatuto.

Los presentes Estatutos han sido modificados y estan adaptados a las previsiones de la
ley Orgénica 1/2002 de marzo por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria celebrada
el dia 26 de Junio de dos mil seis y se corresponden en todos sus extremos con los aprobados
en dicha Asamblea General .

En Zaragoza a 26 de junio de 2006.

>
Fdo: | I;. ' ;/L_, > Ve B
Ramiro|Ferandez Martin Pedro de Andres

-Secretario- | | - Presidente —

Y =T
X ik
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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Visados e incorporados al Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon, n? de
inscripcion Lz nm 74-1993

segun resolucion de 21 JP'H)"\FMA!‘P 200.6
POR EL REGISTRO GENERIAL DE ASOCIACIONES,

Rosa Maria Forcén Bueno



LGA, 1113

MGOBIERNO Direccion General de Interior
=<DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el expediente de la Asociacion denominada ASOCIACION
ARTISTICA UTRILLO, de Zaragoza (n° de inscripcion 01-Z-3174-1993), para que sea
inscrita la MODIFICACION de Estatutos, en el Registro General de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el que consta:

Primero.- El dia veinte de mayo de dos mil cuatro, se celebré6 Asamblea
General Extraordinaria de socios en la que, conforme al procedimiento legalmente
establecido, se acordé la modificacion de los Estatutos, con el fin de dar cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. La modificacién afecta,
fundamentalmente, a los siguientes extremos registrales: Denominacion, que pasa a
ser ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISMINUCION
PSIQUICA UTRILLO; Fines y actividades, quedan redactados en los términos que
recoge los art® 5° y 6°.

Segundo.- Las modificaciones acordadas no alteran la naturaleza juridica de
la Entidad, ni introducen vulneracion alguna de los principios constitucionales ni del
resto del ordenamiento juridico.

Tercero.- La documentacion aportada retine los requisitos exigidos por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
procediendo, en consecuencia, la inscripcidon de la modificacion en el Registro
General de Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar la presente Resolucion se encuentra
atribuida en el art® 11 del Decreto 13/1995, de 7 de febrero, de la Diputacion General
de Aragén, que regula el Registro de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de
Aragén en relacién con lo dispuesto en el art® 22 del Decreto 181/1999, de 28 de
septiembre, del Gobierno de Aragén.

SE RESUELVE Inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro
General de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragén, la modificacién de
los estatutos que se expresa en el apartado primero de la presente resolucion de la
ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISMINUCION
PSIQUICA UTRILLO.

Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Interior, en el plazo de un mes,
computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

Zaragoza, 17 de junio de 2005.
NER JEFE DEL SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO
B Y REGISTROS,

(U ke
Fm Bueno




NER
A LA

ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS PARA ADAPTAQIdﬁf A {\\
O ¥ ’/\ <

LEY ORGANICA 1/2002. ; a{

Diia. M* Angeles Anson Latorre, con DN.I 16910691 vy rmcllx pa s
notificaciones en la calle Pintor Marin Bagiies n° 6, Bajos de Zarago: @;iOOOT en .
calidad de Secretario de la Asociacion para la Integracion de personas con Hssnnnquon
psiquica UTRILLO, inscrita en el Registro General de Asociaciones con el numero
17/99, con CIF G-50557545 y domicilio para notificaciones en la calle Pintor Marin
Bagiies n° 6, Bajos de Zaragoza-50007

CERTIFICA:

1.- Que el dia 20 de mayo de 2004 se celebro6 Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, en la que, con un quérum de asistencia de cincuenta asociados, por
unanimidad de los asistentes, se adopté el acuerdo de modificacion de los Estatutos de
la Asociacion y de adaptacion de los mismos a las previsiones de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como a las normas
de desarrollo de la misma. Los articulos modificados son:

Art. 1: Se cambia el nombre de la ASOCIACION ARTISTICA UTRILLO por
ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISMINUCION PSIQUICA UTRILLO.

Art. 2: Se hizo constar la normativa que rige la Asociacion asi como la
adaptacion a la nueva Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y normas complementarias.

Art. 5: Se amplian los fines de la Asociacion, haciendo especial mencién al
fomento del desarrollo de los colectivos de minusvalidos mas desfavorecidos y sin que
la enumeracion de los fines tenga caracter limitativo.

Art. 6: Se amplian asimismo las actividades a desarrollar por la Asociacién,

Por lo que respecta a los LOS SOCIOS Y USUARIOS Y AL
PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

Art. 7: Se modifican y simplifican los requisitos para la admision de
cualquier persona en las actividades que desarrolla la Asociacion.

Art. 8: Se amplian las personas que pueden ser socios de la Asociacion a
aquellas que sin ser padres o tutores de disminuidos realicen una labor personal o
profesional destacada con este colectivo, incluyéndose también a las personas
juridicas. Asimismo se establecen 2 tipos de socios: los numerarios o activos y
los colaboradores o benefactores.



Art. 9: Se introducen como derechos de los socios todos aquellos
especificamente establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

Art. 10: Se introducen como deberes de los socios todos aquellos que\dgten ’R*J/
especificamente establecidos en el Reglamento de Régimen Interno. -

Art. 12: Se establece que la condicién de usuario se perderd por las causas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

En lo relativo a los ORGANOS DE PREPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Art. 13.- Se duplica la figura del presidente, de manera que existird un
Presidente y un Presidente-Gerente. Se introducen o crean nuevos drganos como
el Equipo multidisciplinar.

Art. 14.- Se amplian y enumeran de una forma mas pormenorizada las facultades
de la Asamblea General Ordinaria y se regulan las mayorias requeridas tanto
para la Asamblea Ordinaria como para la Extraordinaria. Se adaptan las
funciones y regulacion a la nueva Ley.

Art.- 15.- Se modifica la composicion de la Junta Directiva de la Asociacion
para la integracion de personas con disminucion psiquica Utrillo asi como las personas
que pueden ostentar el cargo de Presidente-Gerente y el de 2 de los vocales. Se amplian
y regulan de forma mas pormenorizada las competencias de la Junta Directiva

Art. 16.- Se crea y regula la figura del Presidente- Gerente, quien puede ostentar
dicho cargo, su forma de eleccion, regulandose detalladamente sus funciones y
el control de su actuacion.

Art. 17.- Se regulan las funciones del Presidente de la Asociacion para la
integracion de personas con disminucion psiquica “Utrillo”.

Art. 19.- Se regula la composicion, funcionamiento y funciones del Equipo
Multidisciplinar.

Art. 22 y 23.- Se establece el régimen de Administracion, Contabilidad y
Documentacion y se fija el 31 de diciembre de cada afio como fecha de cierre del
gjercicio.

2.- Que segin acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion
de fechal4 de junio de 2001, adoptado con arreglo a sus Estatutos, los titulares
de los Organos de gobierno y representacion de la entidad, cuyo mandato se
encuentra en vigor, son los siguientes:

- Presidente: Don Pedro de Andrés, nacionalidad espafiola, DNI
72864747,



s
LS

s

.

Vicepresidente: Dofia Consuelo Sanchez, nacionalidad espafiolay NI ., % <<\\\
17806318. Z"” o Bl 3%

Secretaria: Dofia M" Angeles Latorre, nacionalidad espafiola; eDNL | s [_—) J
16910691. ' il

o X
Vocal 1: Don Jose Luis Salavera, nacionalidad espafiola, M
16911528. _ :
Vocal 2: Maria Jesus Pellicer, nacionalidad espafiola, DNI 17195271.
Vocal 3. Rafael Marset Moreno, nacionalidad espafiola, DNI 17730966.
Vocal 4: Vacante
Directora-Gerente: Dofia Alicia Reina Alonso, nacionalidad espafiola,
DNI 17204275.

Y para que asi conste a cualquier efecto firmo el presente certificado con

~V°B El Presidente Fdo.: El Secretario
Pedro de Andrés M?* Angeles Latorre



IRERAN )

HGOB'ERNO Direccion General de Interior
=<DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el expediente de la Asociacion denominada ASOCIACION PARA
LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISMINUCION PSIQUICA UTRILLO, de
Zaragoza (n° de inscripcion 01-Z-3174-1993), de la solicitud de inscripcion de la
MODIFICACION de Estatutos, en el Registro General de Asociaciones de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, en el que consta:

Primero.- La modificacion de los Estatutos, aprobada en Asamblea General
Extraordinaria de socios celebrada el dia veintiseis de junio de dos mil seis, de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, se refiere, principalmente, a los
siguientes extremos registrales: Denominacién, que pasa a ser ASOCIACION PARA
LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL UTRILLO:;
Fines y actividades, quedan recogidos en los art® 5° y 6°; Domicilio social, se incluye
en los Estatutos el domicilio social a que se refiere el asiento de fecha 20 de febrero
de 2006.

Segundo.- Las modificaciones acordadas no alteran la naturaleza juridica de
la Entidad, ni introducen vulneracion alguna de los principios constitucionales ni del
resto del ordenamiento juridico.

Tercero.- La documentacién aportada retine los requisitos exigidos por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
procediendo, en consecuencia, la inscripcion de la modificacion en el Registro
General de Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar la presente Resolucién se encuentra
atribuida en el art® 11 del Decreto 13/1995, de 7 de febrero, de la Diputacién General
de Aragdn, que regula el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon en relacion con lo dispuesto en el art® 22 del Decreto 181/1999, de 28 de
septiembre, del Gobierno de Aragén.

SE RESUELVE Inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro
General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, la modificacién de
los estatutos que se expresa en el apartado primero de la presente resolucion de la
ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL UTRILLO.

Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Interior, en el plazo de un mes,
computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2006 ]

Y REGISTROS,
\\
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UTRILLLO

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSON

AS CON DISMINUC

G - 50557545
C/ Mas de las Matas 1, 50014 Zaragoza
#®Tfno.: 976 277 888 EFax: 976276 218 B E-Mail: info@asociacig

ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. Ramiro Fermandez Martin, con D. N. I 17.177.292-H, con domicilio para
notificaciones en la calle Mas de las Matas 1 de Zaragoza 50014, como secretario de la
Asociacion para la Integracion de personas con disminucidon psiquica Utrillo, inscrita en
Registro General de Asociaciones con el nimero 17/99 con C.LF, G-50557545 y con domicilio
para notificaciones en la calle Mas de las Matas 1 de Zaragoza 50014.

CERTIFICA:

1.- Que el dia 26 de Junio de 2006 se celebr6 Asamblea General Extraordinaria de
Asociados, en la que , con un quérum de asistencia de 88 socios, por mayoria cualificada de los
asistentes, se adoptd el acuerdo de modificacion de estatutos de la Asociacion. Los articulos
modificados son:

Art. 1: Se especifica el nombre de Asociacion para la integracion de personas con discapacidad
intelectual Utrillo.

Art. 4 : Se pone el domicilio actual de la entidad.

Art. 5: Se modifican los fines de la entidad

Art 6: Se enumeran las actividades a desarrollar por la Asociacion

Art 7: Se pone al apartado de personalidad

Art.9: Se enumeran 3 clases de socios

Art.10: Se especifican los procedimientos de admisién de los socios.

Art.11: Se enumeran lo derechos de los socios

Art.12: Se enumeran los deberes de los socios

Art.13: Se detallan las condiciones de pérdida de la condicion de socio

Art. 14: Se detallan los érganos de gobierno, representacion y gestion de la Asociacion.
Art.15: Se detallan las caracteristicas y funcionamiento de la Asamblea General,
Art.16: Procedimiento de convocatoria de Asamblea

Art.17: Se detallan las competencias de la Asamblea General Ordinaria

Art.18: Se detallan las competencias de la Asamblea General Extraordinaria
Art.19: Se especifica el sistema de votaciones

Art.20: Se especifica quien preside la Asamblea

Art.21: Se detalla la composicion de la Junta Directiva

Art.22 : Se especifica como serd la eleccion de la Junta Directiva



Art.23: Reuniones de la Junta Directiva

Art.24: Se detallan las competencias de la Junta Directiva
Art.25: El presidente, sus funciones

Art.26: El gerente. Se detallan sus funciones.

Art. 27: El vicepresidente y sus funciones

Art.28. El secretario y sus funciones

Art.29: El Tesorero y sus funciones

Art. 30: Los vocales y sus funciones

Art. 31: Se detalla el patrimonio fundacional y el patrimonio actual de la entidad
Art. 32: Presupuesto

Art. 33 y 34: Sobre la administracion. Libros de contabilidad y de Actas

Art 35: Motivos de disolucion de la entidad

Art. 36: Acuerdo necesario para la disolucion.

Art. 37 y 38: Se habla sobre la creacion de la comision liquidadora y sobre el procedimiento de

disolucion de la entidad.

2.- Que segun acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 13 de Marzo de
2006, adoptado de acuerdo segun a sus estatutos, los titulares de los érganos de gobierno y
representacion de la entidad con mandato en vigor son:

Presidente: Don Pedro de Andrés Arribas, nacionalidad espafiola D.N.I. 72864747 B
Vicepresidente: Don Francisco Cupull Miralles, nacionalidad espafiola D.N.I. 38475721 X
Secretario: Ramiro Fernandez Martin, nacionalidad espafiola D.N.I. 17.177.292-H

Tesorero: Don Pedro de Andrés Arribas, nacionalidad espafiola D.N.I. 72864747 B

Vocal 1: Don José Luis Salavera Alvaro, nacionalidad espafiola, D.N.1.16911528 L

Vocal 2: Dofia Carmen Quintana Ruberte, nacionalidad espafiola D.N.I. 17075333 H

Vocal 3. Don Vicente Terrado Gomez, nacionalidad espafiola, D.N.I. 17774145 K

Vocal 4. Dofia Concepcion Ubide Viflas, nacionalidad espafiola, D.N.I. 17802332 X

Y para que asi conste a cualquier efecto firmo el presente certificado con el Visto Bueno

Fdo.Ramiro Ferndndez Martin.
Presidente Secretario. \



